
Personliggør din ansøgning: 

Vores råd til at personliggøre din ansøgning er, at vælge den skrifttype du normalt bruger og kan lide.  

 

 

 

 

 

 
Kilde: Jobindex 

Personliggør dit cv: 

Du kan personliggøre din ansøgning ved at bruge den skrifttype, du normalt bruger og synes om. Skriv et 
formelt sprog, tjek grammatiske fejl og pas på med metakommunikation. Skriv i dit eget sprog, da det er 
med til at fortælle arbejdsgiveren om dig, og da vi ikke er robotter, må der gerne være liv i teksten. Er du 
ikke så god på skrift, er det en god idé at holde teksten kort og simpel. 

Du bør tilpasse din ansøgning til de stillinger, du søger. Derfor kan du som hovedregel ikke sende den præcis 
samme ansøgning til flere virksomheder. Arbejdsgiver lægger vægt på, at du har undersøgt deres 
virksomhed og kender deres værdier samt kernekompetencer. 

 

I det første afsnit skriver du 
virksomhedens navn + den 

person, ansøgningen er 
henvendt til. Indsæt også 

datoen, du sender ansøgningen. 

Overskriften er en god måde at 
få en kommende arbejdsgiver 
til, at få et indtryk af dig. Det 

skal selvfølgelig holdes 
professionelt. 

 

I sidste afsnit af brødteksten vil 
arbejdsgiver høre om personen 
bag ansøgningen. Fortæl gerne, 
hvem du er på en arbejdsplads, 
og hvad du kan byde ind med. 

Hold det professionelt.   

 
Afslutningen skal være kort og 

præcis. Skriv, at du ser frem til at 
møde dem eller en anden 

vending, du kan lide at bruge. 

 
Dit navn og dine 

kontaktoplysninger. 

Det første afsnit af brødteksten 
er din motivation for at søge 
stillingen. Hvad fangede din 

opmærksomhed og hvorfor. En 
uddybning indikerer oprigtig 

interesse og eftertænksomhed. 

 
I anden del af brødteksten 

fokuserer du på dine 
kompetencer generelt, men 

også hvordan de kan benyttes i 
stillingen. Uddyb og kom med 

eksempler. 

 


