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Side 3 | Work/life-balance i zen

“Arbejdstagers gnske om
fleksibilitet og hjemmearbejde

har oversteget forventningen til Ign
og vilkar. Det bliver der nok sat en
stopper for i 2023 pa grund af de
stigende priser pa forbrugsvarer og

energi. Men det er ogsa min over-
bevisning, at hgj fleksibilitet mellem
arbejds- og privatliver kommet for at
blive.”




HVIS IKKE VI UDVIKLES,
SA AFVIKLES VI

Arbejdsgivere forventer, at deres potentielle kandidater er i
stand til at udvikle sig. Hvis ikke det sker, sa mister den en-
kelte ofte veerdi - og det ved kandidaterne udmaerket godt.

Derfor er kandidaterne anno 2023 opmaerksomme
pa, at de skal udvikle sig professionelt og personligt i
en stilling hos dig!

Afszetter | penge til kurser? Afholder | intern under-
visning, hvor de ansatte kan stifte bekendtskab med
opgaver, som de ikke allerede mestrer?

Det er ikke mange ar siden, at ansatte ofte fejrede
tocifrede jubilaeer, men sadan er det ikke lzengere.
| gjeblikket regner man med, at en feerdiguddannet
gennemsnitligt skifter arbejde 11 gange i Igbet af
sin karriere.
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Langt de fleste af dine ansatte skal derfor videre

til en anden stilling pa et tidspunkt, og her er det

din opgave at sikre, at de kommer ud med et godt
udgangspunkt, hvor de har leert en masse i tiden hos
din virksomhed.

Udvikling er derfor blevet et vigtigt parameter for
at tiltreekke kandidater, og kan du ikke vise, at du
udvikler dine ansatte — ja, sa bliver din virksomhed
ikke attraktiv for kandidaterne.




BOOK UFORPLIGTENDE M@DE


https://campaigns.temp-team.dk/book-et-moede/

VIRKSOMHEDER MED
OVERSKUD GIVER DERES
ANSATTE EN GOD START

Den gode pre- og onboarding har to primaere formal:

1 Chancen for, at din nye medarbejder bliver i en
* leengerevarende stilling, forgges markant.

2 Kandidaterne kigger efter virksomheder, der
* handler, som de siger, og her er onboarding det
fgrste bevis pa dette.

Bade punkt 1 og 2 er sardeles relevante for alle virk-
somheder. | denne guide vil vi fokusere pa punkt 2, men
du kan laese mere om punkt 1 i vores artikel ‘Hvorfor
onboarding betaler sig’.

Kandidaterne forventer, at der er styr pa onboardingpro-
cessen, og den begynder altsa allerede, inden anszaettel-
seskontrakten er underskrevet. Vis dine kandidater, at
der er brugt tid pa forberedelse til netop deres samtale.

Onboardingforlgbet skal tilpasses, sa det matcher
den enkeltes behov og gnsker, der er klarlagt allerede
i ansaettelsesprocessen. En pre- og onboarding er
skraeddersyet til den enkelte, og det skal kandidaten
kunne mzerke.

Pre- og onboarding er din fgrste chance for at vise, at du
har forstaet medarbejderen, og hvis ikke dette lykkes, sa
vil kandidaten se det som et tillidsbrud.

For mange af vores kandidater er onboardingen et
tegn pa, om din virksomhed er i plus eller minus
pa ‘overskudskontoen’.

Ggr opmarksom pa, at onboarding er en ting i

din virksomhed — et fokus, hvor | bruger mange krzefter
pa at fa den enkelte til at lykkes (selvfglgelig kun, hvis
det passer).
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https://temp-team.dk/virksomhed/artikler/hvorfor-onboarding-betaler-sig/
https://temp-team.dk/virksomhed/artikler/hvorfor-onboarding-betaler-sig/
https://danskhr.dk/media/5024/preboarding_rapport.pdf
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OM TEMP-TEAM

Vi er et af landets forende rekrutteringsbureauer og loser
arligt mere end 500 rekrutteringer.

For vores 70 dedikerede ansatte er nggleordet kendskab analysevaerktgjer; herunder praeanalyse af markedet i

til kunden og viden om den enkelte kandidat. din industri, opnar vi en saerdeles lav omrekrutterings-
procent.

Vi ved, at den gode rekruttering sker i krydsfeltet mel-

lem menneskelige kvaliteter, professionelle kvalifikatio- Er du interesseret i et fremtidigt samarbejde? Eller vil

ner, virksomhedskultur, arbejdsopgaver, personalesam- du gerne hgre mere om Temp-Team? Sa tgv endelig

mensatning og meget mere. ikke med at tage kontakt — vi glaeder os til at finde dine

fremtidige kandidater.

Nar vi rekrutterer, sa foretager vi en holistisk undersg-
gelse, hvor vi tager hgjde for alle relevante parametre.
Som et af de eneste rekrutteringsbureauer mgdes vi
personligt med alle kunder og potentielle kandidater,

for vi anbefaler dem til en stilling. Konta ktoplysninger

Med det bedste match kommer den gode mavefornem- Malene Lindeskov | Salgsdirektor
melse, nar vi kan trykke dig og dine fremtidige kandida-

ter i handen. < mal@temp-team.dk

Q, +4524 244590

| en kombination af fysisk tilstedevaerelse, en gennem-
prgvet rekrutteringsmetode med diverse moderne
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http://mal@temp-team.dk
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