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70 % o 50 %
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45 % 41 % 37 %

prioriterer ~ ensker mulighed veegter sparring og
pension og for faglig teamsamarbejde

/ overenskomst / udvikling
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72 % 69 %

fremhaever aben prioriterer lederens

kommunikation tillid til
medarbejderne
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Resultaterne viser, at
baeredygtighed i stigende grad
forstas bredere end klima og
m|I 0. Udover Ilgestllllng forventer

Respondenterne, der svarede
seks eller dg ove : skulle

r%tlongr ogsa tlllaeg@s " ,

b%wdmng

(Respondenterne kunne veelge op til tre prioriteter. Tallene angiver antal respondenter pr. svarmulighed) 8
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sogfiingen

Al har gennemgaet en markant Det tyder pa en relativ av:
udvikling i 2025 og har dermed sat anvendelse af Al so
i a arbejdsmarkedet, hvor og jobsggningsv
hojere grad benytter sig
, Sproglige v jer som
GPT.
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Respondenterne, de ger Al i
jobsggningen (54 %), har udva
aesten halvdelen af de syv mest benyttede

spondent i 6 %) angiver, at funktioner.
e ikke bru | deres
jobsggning kke er .

jobsggende. ‘
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35 % -

bruger Al til Tallene viser tydeligt, at Al i jobsegning
hjaelp med isser anvendes til tekstnaer
.ansagnlng operationelle opgaver. ‘

Det indikerer, at mange ser Al som et
veerktoj til at effektivisere og forbedre
kvaliteten af eksisterende materialer

31 % snarere end til research af
bruger Al til virksomhedsinformation, markedsindsigt,
tekst pa cv jobmatch, identifikation af

kompetencehuller og lonstatistik.

Det'kunne pege pa manglende tillid til %

* ' Al's informatio
23 %

bruger Al til
udkast af
ansggnings-
tekster

22,8 % 225%

bruger Al til bruger Al til
analyse af korrektur
jobopslag
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